
日時  2025年7月10日(木) 13:00～14:15  ※時間は前後する場合があります

開催形式  オンラインライブ配信(Zoom) ※変更の可能性あり

対象者

・データセンター、情報システム部門の運用担当者（特に運用業務の計画/改善を求められる方）
・プロジェクト管理のスキルを強化したいシステム運用エンジニア
・複数の運用タスクを効率よく管理したいマネージャー・リーダー
・ITIL・SRE・CompTIA Project+の活用に関心があるエンジニア・管理職

内容

持続可能な運用を目指し、「成長」し続ける組織へ ～人材育成と組織強化の戦略的アプローチ～

＜ 第1部 ＞
「組織と個人が共鳴するために必要な鍵」
　CompTIA日本支局 リージョナルダイレクター/シニアコンサルタント 板見谷 剛史 氏

企業内人材育成においては、時代の流れを受け技術や働き方が変化するにつれ、組織としての成熟度と個
人としての責任と覚悟が以前にも増して問われています。
そのポイントと今回のWebinarの意義をご案内致します。

＜ 第2部 ＞
「お客様の事業に貢献するITアウトソーシングサービスを担う人財育成」
　ユニアデックス株式会社 アカウントサービス第5本部 本部長 信岡 弘光 氏

ユニアデックスは、お客様の事業に貢献するため、ITアウトソーシングサービスを提供しています。 
さらなる貢献のためサービスの進化、チャレンジをしていきたいと考えております。 
この担い手の育成の取り組みについてご紹介します。 

＜ 第3部 ＞
「個の力と組織の力を高める持続可能な人材育成」
　Top Out Human Capital株式会社 戦略推進本部 松井 隆明

個人のスキル(CompTIA)と組織のスキル(DevOps・SRE・ITIL)の両方を高めることが、持続可能な人材育
成の“キモ”です。本セッションでは、個と組織の力をバランスよく育てるために必要なトップアウトが提
供する具体的なメニューをご紹介します。

技術革新と人材不足の中、IT運用現場では「今を守る力」と「未来をつくる力」の両立が求められています。
本ウェビナーでは、データセンターや情報システム部門で日々運用を担うエンジニア・マネージャーの皆さま
に向けて、持続可能な運用体制を築くための人材育成と組織強化の実践的アプローチをご紹介します。
CompTIA Project+、ITIL、SREといった運用に直結するフレームワークや認定資格を踏まえつつ、運用業務
の計画・改善に活かせる人材育成モデルと具体的な支援策を共有し、戦略的に成長し続ける組織を目指すヒン
トをお届けします。

「持続可能な運用を目指し、「成長」し続ける組織へ
　 ～人材育成と組織強化の戦略的アプローチ～」開催のお知らせ



内容

＜ 第4部 ＞
「なぜいまITILなのか、持続可能な運用に不可欠なスキルとは」
　日本ヒューレット・パッカード合同会社 教育サービス部 部長 藤澤 祐介 氏

昨今のビジネス環境においてITILの重要性はますます高まっています。ITILの創成期から策定に関わって
きたHPEが自信をもってお届けするITIL研修のラインナップをご紹介いたします。

講演者
略歴

信岡 弘光 氏 (第2部)
ユニアデックス株式会社 アカウントサービス第5本部 本部長

2000年 日本ユニシス入社 (現BIPROGY)、セキュリティプロダクト主管部の経験を経て、 
現在は、ユニアデックス株式会社にてITアウトソーシングサービス事業を担当。

主催 日本ヒューレット・パッカード合同会社
Top Out Human Capital株式会社

後援 CompTIA 日本支局

費用 無料

皆様のご参加を心からお待ちしております。

お申込みは下記より受付しております。
https://marketing.topout.co.jp/form/250710webinar

https://marketing.topout.co.jp/form/250710webinar

